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1. Weiterbildung und Erwachsenenbildung

a) organisiertes Lernen

Seit den siebziger Jahren gehért der Slogan | life-
long learning™ (,,lebenslanges Lernen™) zum Vokabu-
lar der internationalen Bildungspolitik, forciert durch
die UNESCO, OECD und EU!. Er signalisiert seitdem,
dass das Lernen nicht zusammen mit der Jugend bzw.
Ausbildung endet, sondern nach dieser Lebensphase
weitergeht. Man lernt, seit Ende des 20. Jahrhunderts,
nie aus. Fiir das Lernen ,,danach® sind national wi¢ in-
ternational gleich zwei Begriffe im Umlauf.>

Das Wort ,. Erwachsenenbildung™ ist fiir das Ler-
nen nach der Jugendzeit geliaufig, wihrend sich der
Terminus ,, Weiterbildung™ (engl. ,.continuing educati-
on®) fiir das Lernen nach der Ausbildung eingebiirgert
hat. Der Ausdruck ,,Erwachsenenbildung™ (engl. ,,adult
education™) hat seit den zwanziger Jahren zunechmend
den noch élteren ,, Volksbildung™ aus dem 18. und 19.
Jahrhundert, der sich auf das ,niedere Volk’ bezog, ab-
gelost (vgl. Seitter 2000, 135), sich in den Jahren nach
dem Zweiten Weltkrieg durchgesetzt (vgl. Tietgens
1999, 60) und 1960 mit dem Gutachten ,,Zur Situati-
on und Aufgabe der deutschen Erwachsenenbildung™
des ,,.Deutschen Ausschusses fiir das Erzichungs- und
Bildungswesen™ (1953 — 65) seinen Hohepunkt er-
reicht. Das Wort ,, Weiterbildung™ wurde in den sechzi-
ger Jahren gepragt (vgl. Seitter 2000, 137) und erfuhr
durch den ,,Strukturplan fiir das Bildungswesen™ des
,Deutschen Bildungsrates™ (1965 — 1975) politische
Durchschlagskraft. In der Gegenwart hat ,, Weiterbil-
dung” inzwischen ecinen groBeren Verbreitungsgrad
als ,,Erwachsenenbildung™ gefunden und wird z.B. im
WorldWideWeb von der Suchmaschine Google sechs-
bis sicbenmal hiufiger genannt. Wéhrend ,,Erwachse-
nenbildung” mehr in der nicht-beruflichen Bildungs-
praxis und an den Hochschulen verwendet wird, taucht
,» Weiterbildung® mehr in beruflichen und politischen
Zusammenhédngen auf.

Beiden Begriffen ist gemeinsam, dass sie ein or-
ganisiertes Lernen bezeichnen und eine zeitliche Per-
spektive beinhalten. Wihrend ,,Erwachsenenbildung
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in dieser Perspektive durch einen Personenbezug ge-
kennzeichnet ist, gilt fiir ,, Weiterbildung™ e¢in Institu-
tionenbezug. ,.Erwachsenenbildung™ meint das Lernen
im Lebensalter von erwachsenen Personen. ,, Weiterbil-
dung” dagegen wird zunichst lediglich negativ bzw. in
Abgrenzung definiert, und zwar als Lernen nach einer
beruflichen und / oder schulischen Erstausbildung. Sie
wird ,als Fortsetzung oder Wiederaufnahme organi-
sierten Lernens nach Abschlub einer unterschiedlich
ausgedehnten ersten Bildungsphase bestimmt™ (Deut-
scher Bildungsrat 1972, 197) und galt den Gutachtern
von 1970 als eigenstindige, gleichberechtigte und ver-
bundene ,,vierte Saule” des Bildungswesens (Quartir-
bereich), nach der Grundschule (Primarbereich), den
weiterfithrenden Schulen und der Berufsausbildung
(Sekundarbereich) und den Hochschulen (Tertidrbe-
reich). Sie geriet zeitgleich mit der Vorschulerzichung
(Elementarbereich) in den Blickpunkt 6ffentlichen In-
teresses, wurde als nachschulische Bildung verstanden
und in den Kontext . lebenslangen Lernens™ gestellt.
Es hiess: ,,.Schule und berufliche Ausbildung werden
kiinftig fiir immer mehr Menschen nur die erste Phase
im Bildungsgang sein. (...) Die traditionelle Vorstellung
von zwei Lebensphasen, die ausschlieBlich und vonein-
ander getrennt entweder mit der Aneignung oder mit
der Anwendung von Bildung zusammenfallen, wird
abgelost durch die Auffassung, dass organisiertes Ler-
nen sich nicht auf eine Bildungsphase am Anfang des
Lebens beschrinken kann.“ (a.a.0. 51)

Die zusitzlich positive Definition, wonach ,,der Be-
ginn moglicher Weiterbildung .. in der Regel durch den
Eintritt in die volle Erwerbstitigkeit gekennzeichnet™ ist
- wobei die ,,Hausfrau dem Personenkreis der Erwerbs-
tiatigen zuzurechnen™ ist (a.a.0. 197) - deckt sich mit
einer sozialen Bestimmung des Erwachsenenalters. Als
erwachsen gilt, wer die sozialen Rollen des Arbeitneh-
mers bzw. Selbstindigen und / oder der Mutter bzw. des
Vaters einnimmt oder einnehmen konnte. In der Regel,
aber nicht zwangslaufig, deckt sich das soziale Erwach-
senensein mit dem physischen (Ende des Langenwachs-
tums), psychischen (Miindigkeit bzw. geistige Reife)
und rechtlichen Erwachsensein (Volljahrigkeit).
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Im Verhiltnis zueinander kénnen die beiden
Begriffe in vier verschiedenen Varianten verwendet
werden. Einmal konnen sie pragmatisch weitgehend
synonym gebraucht werden. Dann betont ,,Erwach-
senenbildung” komplementir mehr die personal-in-
teraktive, ,,Weiterbildung™ mehr die institutional-
strukturelle Perspektive des organisierten Lernens
sozial Erwachsener. Jeder der beiden Begriffe kann
aber auch zum Oberbegriff bzw. Hyperonym des je-
weils anderen erklirt werden. Im bereits erwihnten
»Strukturplan fiir das Bildungswesen™ fungiert ,, Wei-
terbildung™ politisch als Oberbegriff fiir ,,Erwach-
senenbildung” im Sinne allgemeiner und politischer
Weiterbildung auf der einen und ,,Fortbildung™ und
,Umschulung® im Sinne beruflicher Weiterbildung
auf der anderen Seite (a.a.0. 53). Aus wissenschaft-
licher Sicht kann , Erwachsenenbildung® neben der
,, Weiterbildung™, aufgefasst als institutionalisierter
bzw. fremdorganisierter Erwachsenenbildung, auch
die nicht-institutionalisierte, d.h. von den Lernenden
selbst organisierte Erwachsenenbildung umfassen
(vgl. Weinberg 1989, 37). So hat Ortfried Schiffter
seinerzeit nach abnehmenden Institutionalisierungs-
grad organisierten Erwachsenenlernens vom ,,Schu-
lungsmodell® bis zum ,,Selbstorganisationsmodell™
sechs ,,Strukturmodelle von Lehr-Lern-Bezichungen™
differenziert (1981, 31f.).

Mit den beiden Begriffen der ,,Erwachsenen-
bildung” und der ,,Weiterbildung™ kénnen aber auch
zwei lebenszeitliche Vorstellungen korrespondieren,
dic als Beschreibungen, vergleichbar der Kopenha-
gener quantenphysikalischen Deutung des Lichts
als Welle und als Teilchen, inkompatibel sind. ,,Er-
wachsenenbildung™ setzt die qualitativ-diskontinu-
ierliche ,piddagogische Differenz® (Nemitz 1996)
von Kindern inklusive Jugendlichen auf der einen
und Erwachsenen auf der anderen Seite voraus, wih-
rend ,,Weiterbildung™ diese und andere Zisuren im
Lebenslauf quantitativ-kontinuierlich einebnet (vgl.
Seitter 2000, 138). Das Wort ,,Erwachsenenbildung™
stand bis in die sechziger Jahre hinein im Kontrast zur
,Schiilerbildung’, d.h. zur Bildung von Kindern und
Jugendlichen in Schulen. Sie meinte Lernhilfen fiir
,ausgelernte’, ,erzogene’ bzw. fertige” Menschen (=
Erwachsene), die freiwillig und kurzzeitig kommen
und nicht zensiert werden. Zwischen den Lebensaltern
und Lernorten, d.h. zur Kindheit und Jugend und zur
Schule hin, bestand eine klare Grenzlinie. Inzwischen
hat sich das Verstindnis von ,.Erwachsenenbildung
aber, lebenszeitlich gesehen, weitgehend der Bedeu-
tung von ,,Weiterbildung® angeglichen, unabhingig
von internen Verhiltnisbestimmungen. Die Grenzli-
nien zwischen den Lebensaltern und Lernorten aber
sind fiir den Begriff , Weiterbildung™ flieBend. Das
»Weiter™ der ,,Bildung™ ist in verschiedenen Weiter-
bildungsgesetzen der Bundesldnder inzwischen sogar
lebenszeitlich vorverlagert und bezieht sich dort auf
das organisierte Lernen ab dem 16. Lebensjahr, inso-
fern es ausserhalb der Schule und ausserschulischen
Jugendbildung bzw. in Einrichtungen der Weiterbil-
dung erfolgt.
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b) formales und non-formales Lernen

Innerhalb des organisierten Lernens hat sich inter-
national, ebenfalls von der UNESCO, der OECD und
der EU1 lanciert, die Unterscheidung von ,,formaler
Bildung™“ (,.formal education®) und ,,non-formaler Bil-
dung” (,,non-formal education™) bzw. von ,formalem
Lernen” (,formal learning™) und ,,non-formalem Ler-
nen” (,,non-formal learning™) durchgesetzt. Die forma-
le Bildung wird im Unterschied zur non-formalen Bil-
dung mit einem Zeugnis abgeschlossen, wobei dieses
Zeugnis qualifiziert (mit Leistungsbeurteilung) oder
einfach (ohne Leistungsbeurteilung), staatlich, staatlich
anerkannt oder nicht-staatlich, mit einer Berechtigung
oder nicht verbunden sein kann. Den héchsten Grad an
Formalitit hat dann die Bildung, die mit einem staatli-
chen und qualifizierten und zum Besuch einer Hoch-
schule berechtigenden Zeugnis verbunden ist und de-
ren Prototyp die ldngstmogliche schulische Bildung ist.
Formale Bildung vereint in sich, mit den Worten des
franzosischen Soziologen Pierre Bourdieu, ,,inkorpo-
riertes” (= Bildung) und ..institutionelles” (= Zeugnis)
kulturelles Kapital®, wihrend non-formale Bildung
auf das .,inkorporierte™ beschrinkt bleibt. Innerhalb der
Erwachsenen- / Weiterbildung wird die formale Bil-
dung auch ,,abschlussbezogen™ genannt. Diese formale
bzw. abschlussbezogene Weiterbildung diirfte deutlich
weniger hiufig sein als die non-formale Weiterbildung.
Waihrend die formale Bildung immer fremdorganisiert
wird, kann die non-formale auch selbstorganisiert er-
folgen.

¢) mediales Lernen

Organisiertes Lernen, ob fremd- oder selbstor-
ganisiert, ob formal oder non-formal, wurde lange
und wird immer noch oft mit veranstaltetem Lernen
gleichgesetzt. Im Begriff der Veranstaltung sind aber
zwel Voraussetzungen impliziert, die nicht selbstver-
standlich fiir organisiertes Lernen gegeben sein miis-
sen: Dass Veranstaltungen ,,Lernangebote in Gruppen™
(kollektives Lernen) sind und ,,in Anwesenheit der Be-
teiligten stattfinden™ (Papenkort 2000, 10). Organisier-
tes Lernen ist erstens aber auch fiir einzelne Personen
méglich (individuelles Lernen). Der Einzelunterricht,
fiir Erwachsene z.B. in den Sprachen, hat durchaus
Tradition. Zweitens beinhalten Weiterbildung und Er-
wachsenenbildung, besonders in der heutigen Zeit,
nicht nur personale (Prisenz-) Lernangebote (engl.
,local learning™), sondern auch mediale Lernangebote.
Das herkommliche Lernarrangement ist, abgesehen der
individuellen Buchlektiire, die ,lokale Vermittlung™.
Diese ,,profiliert sich als eine besondere Form direk-
ter zentrierter Interaktion einschlieBlich den dafiir cha-
rakteristischen Regeln und Bedingungen der Kopri-
senz” (Kade / Liiders 1996, 912). Das mediale Lernen
sprengt diec synchrone und syntope Prisenz in zeitli-
cher und rdumlicher Hinsicht. Im Rahmen des compu-
terbasierten e-learning sind inzwischen offline mittels
CD-ROM und online mittels e-mail, chat und Video-
konferenz verschiedenste Varianten asynchroner und
asyntoper Kommunikation méglich. Fernlernangebote
(engl. , distance learning™), zu denen man neben dem



Vuenwie zanucku CI161 HTICP

Lehrbrief auch das klassische Sach- bzw. Fachbuch
zdhlen kdnnte und die im Kontext des e-learning online
Ltelelearning”™ genannt werden, setzen eine rdumliche
und eine zeitliche Differenz voraus. Lehren und Lernen
finden an verschiedenen Orten und zu verschiedenen
Zeiten statt. ,, Teleteaching™ dagegen findet zeitgleich
und nur raumversetzt statt (vgl. Biisch 2006, 134f)). Im
sogenannten ,,blended learning™ werden mediales und
personales Lernen miteinander ,,vermischt™.

2. Lebenslanges und lebensbreites Lernen

d) informelles Lernen

Auch wenn Erwachsenen- und Weiterbildung
das non-formal (fremd-) organisierte und die Erwach-
senenbildung sogar das selbstorganisierte Lernen
einschlieBt und inzwischen vermehrt auch mediales
Lernen umfasst, deckt sic im Sinne des lebenslangen
Lernen ldngst nicht jegliches Lernen von Erwachsenen
bzw. nach der Erstbildung ab. Das lebenslange Lernen,
wie es seit Jahren propagiert wird, hat nicht nur eine
zeitliche, sondern auch eine rdumliche Dimension. Es
durchzieht nicht nur den gesamten Lebenslauf, sondern
erstreckt sich in jeder Lebensphase auch auf verschie-
denste Lebensituationen. Darum hat, meines Wissens,
Jost Reischmann vorgeschlagen, in dieser raumlichen
Hinsicht analog vom ,,Iebensbreiten Lernen™ zu spre-
chen. Nach einer Definition der EU bezieht sich | life-
long learning”, hier eher als lebensbreites Lernen zu
verstehen, nicht nur auf “all general education, vocatio-
nal education and training” (= “formal education™) auf
der einen und “non-formal education” auf der anderen
Seite, sondern auch auf “informal learning undertaken
throughout life, resulting in an improvement in know-
ledge, skills and competences™ (The Lifelong Learning
Programme 2007). Informelles Lernen (vgl. Overwien
1999) ist dabei zunéchst einmal eine Restkategorie fiir
dasjenige Lernen, das, unabhiingig von der Frage per-
sonalen oder medialen Lernens, nicht formal und nicht
non-formal stattfindet. Was positiv unter ,,informellem
Lernen™ zu verstehen, dariiber gehen die Meinungen
aber auseinander.

Nach ecinem Vorschlag von Bernd Sandhaas
(1986) reserviere ich den Begriff des informellen Ler-
nens fiir Bildungssituationen, in denen nur das Lehren
oder nur das Lernen intentional erfolgt. Wihrend im
formalen und non-formalen Lernen beides intentional
geschieht, das Lehren und das Lernen, bleibt die In-
tentionalitit im informellen Lernen auf eine der beiden
Seiten beschrinkt. Man konnte auch von ,,indirektem*
statt ,.dircktem Lernen™ sprechen. In erlebnis-, spiel-
und arbeitspiadagogischen Arrangements gilt nur das
Lehren als intentional, wihrend das Lernen funktional
erfolgt, ja so erfolgen muss. Die zweite Variante ist in-
tentionales Lernen, in dem sich Menschen, vielleicht
im Sinne von Modellen, Personen suchen, die ohne ihr
Wissen fiir sie Lehrer sein sollen. Diese biographisch
interessante Variante ist bisher noch kaum theore-
tisch, geschweige denn empirisch erschlossen worden.
Sie geschicht selbstorganisiert, sollte aber nicht mit
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selbstorganisierten Lernen gleichgesetzt werden. Denn
letzteres beinhaltet auch non-formales Lernen.

e) inzidentielles Lernen

Nach der Logik der Unterscheidung von Sandhaas
verbleibt neben dem formalen und non-formalen Ler-
nen auf der einen und den beiden Varianten informellen
Lernens auf der anderen Seite noch eine vierte Katego-
rie, ,,inzidenticlles Lernen™ genannt. Hier geschicht so-
wohl das Lehren als auch das Lernen nicht intentional
bzw. funktional. Diese Art von Lernen ist von zentraler
Bedeutung, wurde bisher aber nur im Kontext der So-
zialisationsforschung ausreichend gewiirdigt. Reisch-
mann hat es in einer gelungenen Formulierung ,.Lernen
en passant™ genannt und seinerseits noch einmal in drei
Varianten differenziert: das Lernen in Lebensroutinen
wie z.B. der Arbeit, das Lernen durch Lebensereignisse
wie z.B. einen Unfall und das Lernen in anderen als
Lernveranstaltungen wie z.B. einer Reiseveranstal-
tung.

3. Panorama der Bildung

Zusammenfassend ldsst sich ein Panorama des
Lernens entrollen, das eigentlich nicht nur fiir Erwach-
sene bzw. nach der Erstbildung gilt, aber hier darauf be-
schrinkt bleiben soll (Tab. 1). Wohl alle im Folgenden
aufgelisteten ,,Bildungsformen™ sind sowohl personal
und als auch medial denkbar.

Tab. 1: Bildungsformen

Lernen Beispiele

das Nachholen ei-
formal nes Schulabschlus-
ses anbieten

fremd- einen Malkurs
L non-formal ]
organisiert anbieten
eine Reise als
organisiert Informell | Lerngelegenheit
anbieten
eine Person als
non-formal
Lehrer nachfragen
selbst- - —
organisiert eine Person fir sich
Informell | als Lehrer verste-
hen
durch Lebensrouti-
nicht-organisiert inzidentiell | nen / Lebensereig-
nisse lernen
Anmerkungen

TUNESCO=United NationsEducational, Scientific
and Cultural Organization, OECD = Organisation
for Economic Co-operation and Development; EU =
European Union

2 Die folgenden Ausfiihrungen bezichen sich
auf die Verhiltnisse in Deutschland, gelten in den
wesentlichen Belangen bzw. historisch bereinigt auf
fiir andere Léander.
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