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КАФЕДРА ПРИКЛАДНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ 
И ОРГАНИЗАЦИОННОЙ ПСИХОЛОГИИ

История Кафедры прикладной социальной 
и организационной психологии нашего института 
имеет свою интересную предысторию.

В 1990 году решением Ученого Совета факуль-
тета психологии ЛГУ была создана Кафедра при-
кладной социальной психологии. Основной задачей 
этой кафедры стала организация образовательного 
процесса на Отделении практической психологии 
спецфакультета Университета (СПбГУ).

В то сложное, но исключительно интересное 
время, стал доминировать принцип: «разрешено 
все, что не запрещено», и реализация программ 
переподготовки на базе имеющегося высшего обра-
зования дала многим сотням, если не тысячам спе-
циалистов шанс проявить себя в новой и для себя 

и для страны профессиональной сфере — практи-
ческой психологии. 

Заведующим кафедрой был назначен доцент 
Юрий Петрович Платонов, успешно защитивший 
в 1991 году докторскую диссертацию.

Кафедра дала путевку в профессиональную 
жизнь многим толковым, не равнодушным к жи-
тейским проблемам своего окружения людям. 
Можно вспомнить профессоров Л. В. Куликова, 
Л. Г. Почебут, доцентов А. Ф. Денисова, Т. А. Солтиц-
кую, В. Г. Пузикова, А. Д. Чанько, М. В. Харитонова 
и многих других, благодаря профессионализму 
и креативности которых на кафедре были созда-
ны Высшие Курсы практической психологии, ко-
торые, в свою очередь, способствовали созданию 
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Аннотация. В статье осуществлена концептуализация и анализ истории развития Кафедры приклад-
ной социальной и организационной психологии. Становление кафедры реконструируется через освеще-
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Кафедра прикладной социальной и организационной психологии

Санкт-Петербугского института психологии и соци-
альной работы в 1992 году.

Для истории кафедры чрезвычайно интересен 
тот факт, что в 1990 и 1991 годах профессорами ка-
федры были два замечательных человека: великий 
русский этнолог, профессор Л. Н. Гумилёв, читав-
ший слушателям «Теорию этногенеза», и организа-
тор первой в СССР Кафедры социальной психоло-
гии (1966 год) профессор Е. С. Кузьмин.

В результате некоторых трансформаций, вполне 
в духе того времени, Кафедра прикладной социаль-
ной психологии в 1993 году, по воле декана факуль-
тета психологии СПбГУ А. А. Крылова, была ликви-
дирована, но возродилась в том же году в Колледже 
практической психологии (ныне СПбГИПСР).

Большая часть преподавателей кафедры рас-
сталась с Факультетом психологии и стала препо-
давателями Института, некоторые из них работают 
и до сих пор, спустя 20 лет.

Итак, в 1993 году в Институте была создана 
новая (старая) Кафедра прикладной социальной 
психологии, заведующим которой вновь стал про-
фессор Ю.П.Платонов.

Первый набор студентов Колледжа (Инсти-
тута) был невелик — всего 42 человека, и обуча-
лись они по новой для России профессии «соци-
альная работа», поэтому и весь психологический 
компонент образования будущих социальных ра-
ботников — практических психологов осущест-
влялся преподавателями Кафедры прикладной со-
циальной психологии. Число преподавателей было 
невелико, но благодаря узнаваемости кафедры, ее 
заведующего, ведущие ученые, профессора факуль-
тетов психологии охотно делились своими знани-
ями со студентами Института. С особой теплотой 
можно вспомнить профессоров Г. В. Суходольского, 
Е. Ф. Рыбалко, А. Л. Свенцинского, И. П. Волкова, 
В. А. Якунина. Они воспринимали институт как 
часть факультета психологии, по недоразумению 
оказавшуюся вне стен Университета.

Шли годы, очень непростые для нашей 
страны, но важные для становления Института 
и его базовой кафедры. Приходили новые препо-
даватели: профессор В. А. Черепов, профессор 
Е. В. Змановская, доцент Г. Х. Бакирова, доцент 
А. А. Прохватилов, доцент С. В. Паирель, доцент 
В. В Агафонова. Через 10 лет (2002 год) в составе 
кафедры числилось более 10 человек.

Второе десятилетие нашей кафедры было 
не менее интересным, чем предыдущее. Кафедра 
дала жизнь новым кафедрам Института, таким как 
Кафедра организационной психологии (заведую-
щий, профессор В. В. Белов), Кафедра прикладной 
конфликтологии и девиантологии (заведующий, 
профессор Е. В. Змановская), Кафедра психологи-
ческого консультирования (заведующие: профес-
сор А. Н. Волкова, доцент В. И. Тонконогий, доцент 
М. В. Киселёва).

С лицензированием в 1999 году специально-
сти «Психология» в Институте стали появляться 
жизненно необходимые для образовательного про-
цесса кафедры — «Общей и дифференциальной 
психологии» (заведующий, доцент И. В. Яковлева), 
«Психологии здоровья» (заведующий, профессор 

Г. С. Никифоров), «Психология развития» (заведу-
ющий, профессор В. Д. Аверин), но все начиналось 
в далеком 1993 году с возрождения Кафедры при-
кладной социальной психологии.

С высокой потребностью научного и практиче-
ского осмысления социальных конфликтов и нераз-
рывно связанных с ними поведенческих девиаций 
в 2007 была выделена Кафедра прикладной конфлик-
тологии и девиантологии. Новую кафедру возглави-
ла доктор психологических наук Е. В. Змановская

Более пятнадцати лет на кафедре работают 
и передают свой опыт кандидат психологических 
наук Г. Х. Бакирова, ст. преподаватель Л. Т. Андре-
ева, ст. преподаватель В. К. Макаров.

В настоящее время на кафедре работают 2 док-
тора психологических наук, 3 кандидата психоло-
гических наук, 2 кандидата педагогических наук, 
кандидат социологических наук, кандидат эконо-
мических наук.

В результате активной научной деятельности 
за последние пять лет были защищены докторская 
и две кандидатские диссертации по таким темам:

• «Психология организационной одаренности 
руководителя» — Белов Василий Васильевич (2009);

• «Технологии социального сопровождения 
учащихся подростков в условиях образовательно-
го учреждения» — Минина Ксения Владимировна 
(2010);

• «Управление инновационным процессом как 
фактор конкурентоспособности в высшем учебном 
заведении» — Платонов Михаил Юрьевич (2010).

В сферу научных интересов сотрудников кафе-
дры входят следующие области психологии: 

• Социальная психология;
• Этническая психология;
• Организационная психология;
• Социально-психологические тренинги.
Приоритетными направлениями деятельности 

сотрудников кафедры являются:
1) кандидат педагогических наук, доцент 

В. В. Агафонова:
• Отношение к труду;
• Лояльность персонала;
• Организационная культура;
• Коммуникация в организации;
• Социально-психологический климат в орга-

низации;
• Адаптация персонала;
2) старший преподаватель Л. Т. Андреева:
• Сервисные технологии (эффективные техно-

логии взаимодействия с клиентами);
• Технологии профессиональной карьеры;
• Найм, отбор, подбор персонала в орга-

низации;
• Формирование имиджа и эффективная само-

презентация;
• Адаптация персонала в организации;
• Тренинг как форма обучения и развития пер-

сонала в организации;
3) кандидат психологических наук, доцент 

Г. Х. Бакирова:
• Мотивация к труду у работников организации;
• Требования к личностным свойствам и к по-

ведению работников разных должностей;
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• Методы отбора персонала;
• Психология делового обучения;
4) доктор психологических наук, профессор 

В. В. Белов:
• Психология деятельности руководителя;
• Психология лидерства;
• Деструктивное руководство;
• Психология командообразования;
• Психология адаптации персонала;
• Организационная культура;
5) старший преподаватель С. А. Васильева:
• Адаптация персонала;
• Развитие и совершенствование;
• Планирование карьеры;
• Профессиональная идентификация;
• Особенности профессиональной деятельнос-

ти специалистов различных областей;
• Проблемы национального характера и осо-

бенности мигрантов;
6) старший преподаватель И. Е. Иванов:
• Психология преступника;
• Особенности профессионального выгорания 

у сотрудников МВД, МЧС;
• Психология сотрудников МВД, МЧС;
• Различные аспекты девиантного и делинк-

вентного поведения;
• Психология лиц, употребляющих наркотиче-

ские средства;
7) кандидат педагогических наук, доцент 

М. Б. Кошелев:
• Мотивация персонала в организации;
• Лояльность персонала в организации;
• Организационная культура;
• Совершенствование системы стимулирова-

ния в организации;
• Адаптация персонала;
8) кандидат экономических наук, старший 

преподаватель Д. Г. Кучеров:
• Имидж компании на рынке труда;
• Управление персоналом в международной 

компании;
• Организационная идентичность;
• Этно-психологические аспекты в управле-

нии персоналом;
9) старший преподаватель В. К. Макаров:
• Психология трудовой деятельности;
• Психологическое проектирование професси-

ональной деятельности;

• Психология и педагогика личностного и про-
фессионального развития;

10) кандидат социологических наук, старший 
преподаватель К. В. Минина:

• Психолого-социальное сопровождение под-
ростков;

• Социализация детей и подростков;
• Девиантное поведение в подростковом 

возрасте;
• Неформальные молодежные объединения;
• Социальная психология;
• Социально-психологические тренинги раз-

личной направленности;
• Социальная компетентность и социальная 

активность молодежи;
11) кандидат психологических наук, доцент 

С. В. Паирель:
• Психологическое консультирование по во-

просам карьеры;
• Психологические особенности развития карьеры;
• Профессиональная социализация;
• Акмеологические особенности;
• Управление персоналом: обучение персонала;
• Найм, подбор, отбор, сокращение, увольне-

ние, переобучение персонала;
• Лидерство, руководство;
• Реклама;
• Планирование карьеры менеджера;
12) кандидат экономических наук, старший 

преподаватель М. Ю. Платонов:
• Инновации в социальной работе;
• Инновационный процесс;
• Инновационный проект;
• Психология инноваций;
13) старший преподаватель Н. В. Раннала:
• Стресс-менеджмент руководителей и персо-

нала;
• Диагностика и профилактика синдрома эмо-

ционального выгорания представителей помогаю-
щих профессий;

• Тренинг как форма обучения персонала;
14) кандидат психологических наук, доцент 

Д. Ю. Чернов:
• Мотивация персонала;
• Производственные конфликты;
• Обучение и развитие персонала;
• Девиантное и делинквентное поведение;
• Зависимости.
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